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Organizacni struktura MAP Il na Nymbursku

Aktualizovana verze k 8. 6. 2020
1. Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem MAP. Je tvoFen zastupci viech kli¢ovych aktéri
ovliviujicich oblast vzdélavani na uzemi ORP Nymburk.

Ridici vybor je predeviim odpovédny za:

dlouhodobé planovani v oblasti vzdélavani
- tvorbu a schvalovani MAP
- dohled nad realizaci MAP
- projednavani podkladd a ndvrh( stézejnich pro pfipravu, realizaci a evaluaci MAP
- zprosttedkovani prenosu informaci
- schvalovani Strategického rdmce MAP
Ridici vybor a jeho status a jednaci Fad byl ustanoven 27. zafi 2018.

SlozZeni Ridiciho vyboru MAP Il na Nymbursku bylo aktualizovano k 8. 6. 2020

Realizatofi:

MAS Podlipansko: Markéta Posikova

MAS Svatojifsky les: Sdrka Dvofdkovd

Meésto Nymburk: Markéta Tomcikovd

Predseda RV: Stanislava Tichd (Mésto Nymburk)
KAP: Pavel Krejca

Zrizovatelé skol:

Loucen: Marta Peterkovad

Nymburk: Stanislava Ticha

Obce, které nezrizuji Skolu: Eva Pacltovd

Materské skoly:
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MS Trebestovice: RiZena Bucharovd

MS Mcely: Jana Rehofovd

MS Vétrnik Nymburk: Sdrka Michlovd
Malotfidni skoly:

ZS Budimé¥ice: Monika Nepimachovd
ZS a MS Vrbovd Lhota: Martina Cernd / VI. Prochdzka
Velké zakladni skoly:

ZS Sadskd: Blanka Zdnovd

ZS Rozdalovice: Iveta Klimovd

ZS a MS Tyrsova Nymburk: Soria Obickd
Neformdlni a zdajmové vzdélavani:
Pozndlkov, z.s.: Dita Spackovd

Centrum pro vsechny: Martina Kucerovad
Respondeo. z.s.: Alena Libalovad

Rodice:

Lenka Drobnad

Milena Vdlkova

Martina Kristlova

Centrum podpory SRP:

Sdrka Pirklova

Socialni sluzby, OSPOD:

Zuzana Aghovd

Agentura pro socidlni zacleriovadni:
Martin Dobes

Soukroma skola: Cilek, z.s.: Michaela Sedlata

Skolni druziny a skolni kluby: Marcela Hradeckd

2. Realizacni tym

Realizaéni tym ma odpovédnost za realizaci projektu a jeho vystupy. Realizaéni tym zabezpeduje
¢innost Ridiciho vyboru a pracovnich skupin. Clenem realizaéniho tymu je odborny garant, ktery
zastituje projekt zejména metodicky. Realizaéni tym zajistuje pfenos vystupld mezi pracovnimi
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skupinami a Ridicim vyborem, pro ktery pfipravuje podkladové materialy. RT zajistuje organizaci
vzdélavacich a informacnich aktivit v rdmci MAP. Déle s Ucastni aktivit souvisejicich s pfimou
podporou $kol a dalSich vzdéldvacich zafizeni. Pravidelné vyhodnocuje realizované aktivity a
dosahovani cild MAP. Realiza¢ni tym se pravidelné schazi jednou mésicné, schizky svolava
koordinator planovani.

Realiza¢ni tym konzultuje a zve k jedndni odborné garanty.

SloZeni realiza¢niho tymu:
Hlavni manazerka: Ing. Markéta PoSikova

Zodpovida za celkovou realizaci projektu a za splnéni stanovenych cill projektu ve stanoveném
obdobi a v ramci stanoveného rozpoctu projektu.

Kontroluje cinnost ¢lend projektového tymu, kontroluje vedeni dokumentace projektu,
dodrzovani harmonogramu aktivit a financ¢niho fizeni projektu. Prlibézné kontroluje plnéni Ml
projektu. Je zodpovédnd za reportovani stavu projektu smérem k poskytovateli dotace,
nadfizenym a ¢lenlim fidicich a kontrolnich orgdnd. Je odpovédna za fizeni rizik a pfilezitosti na
urovni projektu. V pripadé nepfitomnosti zastupuje pracovni pozice projektového manazera,
financniho manazera a koordindtora planovani.

Projektova manazerka a koordinatorka planovani a regionu 1 (Podlipansko):
MgA. Milena Valkov3, Ph.D.

Zodpovida za zdarny prabéh rozvoje a aktualizace MAP. Realizuje planovani na skolach,
vyhleddva kontaktni osoby z MS a ZS, ziskava €leny pracovnich skupin. Se $kolami vytvaFi kolni
plany, vyjedndva se zfizovateli realizace pfipadnych zmén obsaZzenych ve Skolnich panech
v Uzemi MAS Podlipansko. Svolavd, vede a zpracovava vystupy z jednani MAP, Ridiciho vyboru
a pracovnich skupin. Spolupracuje s regionalnim koordinatorem pro uzemi MAS Svatojirsky les.
Tematicky propojuje pracovni skupiny, predava vystupy z jednotlivych PS pracovni skupiné pro
financovani, predstavuje jejich praci na RV. Zpracovava vystupni dokumenty SR a MAP a
obhajuje je v orgdnech ztizovatel(. Je zodpovédna za zpracovani vystupl analyzy Potieb Skol.
Organizuje workshopy, seminare a demonstrace pomtcek v pracovnich skupinach na zakladé
podnétl jejich ¢€lend a daldich ¢lenll partnerstvi. Zajistuje vzdélavani RV. Zpracovava
komunikacni plan a je odpovédna za jeho realizaci, zpracovava podklady pro ZoR a ZZoR. Svolava
a Ucastni se jednani realizac¢niho tymu. Synchronizuje aktivity s dalSimi koordinatory, predava
finan¢nimu manazerovi podklady pro ¢erpdni odmén vedoucich a ¢len(i pracovnich skupin.
Komunikuje se zdstupci SRP a predava jim prlibéziné vystupy z projektu. Svolava a fidi schizky
RT. Informuje o aktivitach MAP na webovych strankach a FCB projektu.

Koordinatorka regionu 2 (MAS Svatojiisky les): Bc. Sarka Dvorakova

Zodpovida za zdarny prabéh casti KA 2, tykajici se planovani na Skolach na uUzemi MAS
Svatojifsky les a ORP Nymburk tj. vyhleddva kontaktni osoby zapojenych matefskych, zakladnich
a zdkladnich uméleckych Skol, privadi je do RT, dojednava s nimi postup a formu planovani na
jednotlivych Skoldch, spolu s nimi vede planovaci schlizky a zpracovava vystupy z nich, prenasi
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tyto vystupy ke koordindtoru pro planovani, jenZz je zapracovavd do vznikajiciho
aktualizovaného SR a MAP, naopak pfindsi do jednotlivych Skol postiehy a podnéty z
tematickych PS, jakoZ i z PS pro financovani, které se ucastni. Je zodpovédna za findlni podobu
$kolnich plang, predstavuje ji RV MAP a zfizovateldm $kol a pojmenovava soulad téchto pland
s planem MAP. Pokud jiz Ize, vyjednava se zfizovateli realizaci zmén, obsazenych ve $kolnich
pldnech, a s koordindtorem pro planovani a koordinatorem pro implementaci MAP | realizaci
krokl, vedoucich k plnéni naplanovanych cill (kupt. zajisténi vzdélavani, zaloZzeni sdilejici
platformy typu pfedmétové komise, s niz nebylo pdvodné v MAP | poéitano apod.). Uéastni se
porad RT, zpracovdva relevantni podklady pro ZoR a ZZoR, pfedava finanénimu manaZeru
podklady pro cerpani odmén kontaktnich osob z jednotlivych Skol.

Koordinatorka vzdélavani (implementace): PhDr. lvana Smejdova (Mésto Nymburk)
Zodpovida predevsim za realizaci implementace MAP |, U¢astni se tematickych PS, na kterych
dojednava konkrétni postup realizace aktivit KA 4, a za tim Ucelem téz svolava ad hoc schizky
ke konkrétnim aktivitdm implementace, jakoZ i vyuziva k naplanovani a informaci o téchto
aktivitach regionalni koordinatory ve Skoldch. Koordindtor pro implementaci MAP | nasledné
zajistuje i samotnou realizaci aktivit, v komunikaci s finan¢nim a projektovym manazerem jejich
financovani, zpracovava z nich vystupy a vede o nich evidenci. O aktivitdch implementace
podava informace nejen dovnitt RT, ale i navenek, ostatnim spolupracujicim subjektim a laické
verejnosti. Pfipravuje tiskové zpravy, zajistuje publicitu projektu. Dale zodpovida za evaluaci a
monitoring MAP, a to v ¢asti, tykajici se pInéni cil( planu MAP | - na PS hodnoti s ¢leny PS nejen
plnéni cili MAP | prostiednictvim MAP I, ale plnéni planu MAP | obecné. Na zakladé takového
priabézného monitoringu plnéni MAP | (min. 1x za pul roku) pak koordinator pro planovani
zpracovava aktualizaci SR a MAP, tj. revizi potieb, priorit a cil(i, a navrzeni zaloZnich strategii,
jak dosahnout cild z MAP | zatim nedosaZzenych. Koordinator pro implementaci MAP | také
informuje ¢leny MAP o novych financ¢nich (dotacnich) prileZitostech, kterych lze pro plnéni MAP
| vyuzit. Koordinator pro implementaci Uzce spolupracuje se viemi dalSimi koordinatory, icastni
se porad RT, zpracovava podklady pro evaluaéni zpravy a podklady pro ZoR a ZZoR. Spolu s
projektovym manazZerem reprezentuje projekt navenek.

Asistentka: Eva Medunova, DiS.

Vede administrativni agendu projektu dle poZadavku nadfizeného pracovnika. Kompletuje
dokumentaci o projektu, podili se na kompletaci monitorovacich zprav. Zajistuje chod kancelare
projektu, komunikuje se ¢leny projektového tymu. Obstarava agendu pfichozi a odchozi posty.
Dle potfeby skenuje, kopiruje, pfipravuje podklady, archivuje.

Odborny garant (metodik) pro MAP II: Mgr. Markéta Literova

U&astni se realizace rozvoje a planovani MAP. Do procesu planovani zasahuje z pohledu
metodika. Pracovni skupiny podporuje v oblasti analytické ¢i strategické, podili se na evaluaci a
monitoringu MAP. Konzultuje v rdmci realiza¢niho tymu, i v rdmci pracovnich skupin. Zajistuje
kontakt s odborniky.

3. Odborni garanti — konzultanti:
Odborny garant pro ICT a specialni vzdélavani: Iva Jelinkova

Ucastni se jednani pracovnich skupin, konzultuje proces planovéni. Vede workshopy zaméiené
na ICT a specidlni vzdélavani.
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Odborny garant pro logopedii: Mgr. Michaela Beznoskova

Ucastni se jednani pracovni skupiny pro predskolni vzdélavani, konzultuje proces planovani.
Vede lektorsky workshopy zamérené na logopedii. V budoucnosti bude fungovat jako sdileny
logoped v rdmci implementace MAP I.

4. Pracovni skupiny

V ramci MAP Il na Nymbursku byly ustanoveny tyto povinné pracovni skupiny:

PS pro financovani

PS pro rovné prilezitosti

PS pro ¢tenarskou gramotnost

PS pro matematickou gramotnost

Dale byly ustanoveny volitelné skupiny pro dalsi témata, v rdmci implementace MAP:
PS pro EVVO a regionadlni identitu

PS pro jazykovou gramotnost

PS pro digitalni kompetence

PS pro predskolni vzdélavani

Pracovni skupiny MAP Il jsou otevieny pro vSechny aktéry, ktefi maji zajem o vzdélavani a o
spolupraci v regionu. Jednd se o ustalend seskupeni aktér( z cilovych skupin, nicméné do
pracovni skupiny se kdykoli mohou zapojit dalsi zajemci. Clenové pracovnich skupin aktivné
ovliviuji vystupy projektu, spole¢né definuji prioritni oblasti a navrhuji feSeni. Do realizace
projektu mohou kdykoli zasahnout, podili se aktivné na jeho pfipominkovani a dopliovani.
Prinaseji nové naméty a sdileji priklady dobré praxe. Jednotlivé pracovni skupiny dostavaji
k jednani podklady z dalSich pracovnich skupin. Pracovni skupina pro financovani spolupracuje
se vSemi ostatnimi pracovnimi skupinami, ma za cil identifikovat financni zdroje pro realizaci
aktivit, které navrhly ostatni pracovni skupiny. Kazda pracovni skupina ma svého vedouciho.
Pracovni skupiny se podileji na p¥ipravé podklad( pro jedndni Ridiciho vyboru, vedouci pracovni
skupiny pro financovéni se G&astni jednani RV.

Pracovni skupiny se podileji na vytvareni seznamu mistnich lidrd v oblasti vzdélavani. Tento
seznam bude zvefejnén na sdileném portalu.
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