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Komunikaéni plan pro MAP Il Nymburk obsahuje prehled jednotlivych cilovych skupin projektu
a prehled konkrétnich nastroji a aktivit, které budou pfi realizaci a implementaci mistniho
akéniho planu pouzivany ke komunikaci s realiza¢nim tymem, fidicim vyborem, zapojenymi
aktéry, verejnosti a k publicité projektu. Dale budou popsany zpUsoby a procesy zapojeni
vefejnosti a planované aktivity konzultaéniho procesu.

KOMUNIKACNI PLAN PRO MAP Il NYMBURK
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Za napliovani komunikaéniho planu je zodpovédny realizacni tym. Realiza¢ni tym rozhoduje o
aktualnosti a potfebnosti pfenosu informaci s ohledem na dané cilové skupiny.

1. Realizacni tym:

Hlavni manazerka: Ing. Markéta Posikova (MAS Podlipansko)

Zodpovida za celkovou realizaci projektu a za splnéni stanovenych cil( projektu ve stanoveném
obdobi a v ramci stanoveného rozpoctu projektu.

Kontroluje cinnost ¢lend projektového tymu, kontroluje vedeni dokumentace projektu,
dodrzovani harmonogramu aktivit a finan¢niho fizeni projektu. Priibézné kontroluje plnéni Ml
projektu. Je zodpovédna za reportovani stavu projektu smérem k poskytovateli dotace,
nadfizenym a ¢lendm fidicich a kontrolnich organ(. Je odpovédna za fizeni rizik a pfilezitosti na
urovni projektu. V pripadé nepfitomnosti zastupuje pracovni pozice projektového manazera,
financniho manazera a koordindtora planovani.

Projektova manazerka a koordinatorka planovani a regionu 1 (MAS Podlipansko):
MgA. Milena Valkov3, Ph.D.

Zodpovida za zdarny pribéh rozvoje a aktualizace MAP. Realizuje planovani na Skolach,
vyhledédva kontaktni osoby z MS a ZS, ziskava €leny pracovnich skupin. Se $kolami vytvaFi $kolni
plany, vyjednava se zfizovateli realizace pfipadnych zmén obsaZenych ve Skolnich panech
v Uzemi MAS Podlipansko. Svoldva, vede a zpracovava vystupy z jednani MAP, Ridiciho vyboru
a pracovnich skupin. Spolupracuje s regionalnim koordinatorem pro uzemi MAS Svatojirsky les.
Tematicky propojuje pracovni skupiny, predava vystupy z jednotlivych PS pracovni skupiné pro
financovani, predstavuje jejich praci na RV. Zpracovava vystupni dokumenty SR a MAP a
obhajuje je v organech zfizovatel(. Je zodpovédna za zpracovani vystupl analyzy Potieb Skol.
Organizuje workshopy, seminare a demonstrace pomucek v pracovnich skupinach na zakladé
podnétl jejich €lend a daldich ¢&lenli partnerstvi. Zajistuje vzdélavani RV. Zpracovava
komunikaéni pldn a je odpovédna za jeho realizaci, zpracovava podklady pro ZoR a ZZoR. Svolava
a Ucastni se jednani realizaéniho tymu. Synchronizuje aktivity s dalSimi koordinatory, predava
finan¢nimu manazerovi podklady pro ¢erpani odmén vedoucich a ¢len(i pracovnich skupin.
Komunikuje se zastupci SRP a predava jim pribézné vystupy z projektu. Svolava a fidi schizky
RT. Informuje o aktivitach MAP na webovych strankach a FCB projektu.
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Koordinatorka regionu 2 (MAS Svatojitsky les): Bc. Sarka Dvorakova

Zodpovida za zdarny prabéh c¢asti KA 2, tykajici se planovani na Skolach na uUzemi MAS
Svatojirsky les a ORP Nymburk tj. vyhledava kontaktni osoby zapojenych materskych, zakladnich
a zakladnich uméleckych skol, pfivadi je do RT, dojedndva s nimi postup a formu planovani na
jednotlivych Skoldch, spolu s nimi vede planovaci schlizky a zpracovava vystupy z nich, prenasi
tyto vystupy ke koordindtoru pro planovani, jenz je zapracovavda do vznikajiciho
aktualizovaného SR a MAP, naopak pfinasi do jednotlivych kol postfehy a podnéty z
tematickych PS, jakoZ i z PS pro financovani, které se ucastni. Je zodpovédna za findlni podobu
§kolnich pland, pfedstavuje ji RV MAP a zfizovatelm $kol a pojmenovava soulad téchto pland
s planem MAP. Pokud jiz Ize, vyjedndva se zfizovateli realizaci zmén, obsazenych ve $kolnich
pldnech, a s koordinatorem pro planovani a koordindtorem pro implementaci MAP | realizaci
krokl, vedoucich k plnéni naplanovanych cil (kupf. zajisténi vzdélavani, zaloZeni sdilejici
platformy typu pfredmétové komise, s niz nebylo pdvodné v MAP | poéitano apod.). U¢astni se
porad RT, zpracovdva relevantni podklady pro ZoR a ZZoR, predava finan¢nimu manaZeru
podklady pro ¢erpani odmén kontaktnich osob z jednotlivych Skol.

Koordinatorka vzdélavani (implementace): PhDr. lvana Smejdova (Mésto Nymburk)
Zodpovida predevsim za realizaci implementace MAP |, ucastni se tematickych PS, na kterych
dojednava konkrétni postup realizace aktivit KA 4, a za tim Ucelem téz svoldva ad hoc schizky
ke konkrétnim aktivitdm implementace, jakoZ i vyuziva k naplanovani a informaci o téchto
aktivitach regiondlni koordinatory ve Skoldch. Koordindtor pro implementaci MAP | nasledné
zajistuje i samotnou realizaci aktivit, v komunikaci s finan¢nim a projektovym manazerem jejich
financovani, zpracovava z nich vystupy a vede o nich evidenci. O aktivitdch implementace
podava informace nejen dovnitf RT, ale i navenek, ostatnim spolupracujicim subjektlim a laické
verejnosti. Pripravuje tiskové zpravy, zajistuje publicitu projektu. Dale zodpovida za evaluaci a
monitoring MAP, a to v ¢asti, tykajici se plnéni cilG pldanu MAP | - na PS hodnoti s ¢leny PS nejen
plnéni cild MAP | prostifednictvim MAP II, ale pInéni planu MAP | obecné. Na zakladé takového
priabézného monitoringu plnéni MAP | (min. 1x za pul roku) pak koordinator pro planovani
zpracovava aktualizaci SR a MAP, tj. revizi potreb, priorit a cild, a navrZeni zaloznich strategii,
jak dosahnout cili z MAP | zatim nedosazenych. Koordinator pro implementaci MAP | také
informuje ¢leny MAP o novych finan¢nich (dotacnich) pfileZitostech, kterych lze pro plnéni MAP
| vyuzit. Koordinator pro implementaci Uzce spolupracuje se vSsemi dalSimi koordinatory, ucastni
se porad RT, zpracovava podklady pro evaluaéni zpravy a podklady pro ZoR a ZZoR. Spolu s
projektovym manazerem reprezentuje projekt navenek.

Asistentka: Eva Medunova3, DiS. (MAS Podlipansko)

Vede administrativni agendu projektu dle pozadavku nadfizeného pracovnika. Kompletuje
dokumentaci o projektu, podili se na kompletaci monitorovacich zprav. Zajistuje chod kancelare
projektu, komunikuje se ¢leny projektového tymu. Obstardva agendu prichozi a odchozi posty.
Dle potreby skenuje, kopiruje, pfipravuje podklady, archivuje.

Odborny garant (metodik) pro MAP II: Mgr. Markéta Literova
U&astni se realizace rozvoje a planovani MAP. Do procesu planovani zasahuje z pohledu
metodika. Pracovni skupiny podporuje v oblasti analytické ¢i strategické, podili se na evaluaci a
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monitoringu MAP. Konzultuje v rdmci realiza¢niho tymu, i v rdmci pracovnich skupin. Zajistuje
kontakt s odborniky.

2. Odborni garanti — konzultanti:

Odborny garant pro ICT a specialni vzdélavani: lva Jelinkova
U&astni se jednani pracovnich skupin, konzultuje proces planovani. Vede workshopy zaméFené
na ICT a specidlni vzdélavani.

Odborny garant pro logopedii: Mgr. Michaela Beznoskova

Ucastni se jedndani pracovni skupiny pro piedskolni vzdélavani, konzultuje proces planovani.
Vede lektorsky workshopy zamérené na logopedii. V budoucnosti bude fungovat jako sdileny
logoped v rdmci implementace MAP I.

Ucastni se jednani pracovnich skupin, doporucuje pomdcky, metody a postupy, které vedou
k rozvoji potencialu kazdého Zaka. Konzultuje vzdélavani déti s potfebou podplrnych opatreni.

3. Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem MAP. Je tvoFen zastupci viech kli¢ovych aktéri
ovliviiujicich oblast vzdélavani na uzemi ORP Nymburk.

Ridici vybor je predeviim odpovédny za:
- dlouhodobé planovani v oblasti vzdélavani
- tvorbu a schvalovani MAP
- dohled nad realizaci MAP
- projednavani podkladl a ndvrh( stézejnich pro pfipravu, realizaci a evaluaci MAP
- zprostfedkovani prenosu informaci
- schvalovani Strategického ramce MAP
Ridici vybor a jeho status a jednaci Fad byl ustanoven 27. zafi 2018.
Slozeni Ridiciho vyboru MAP Il na Nymbursku bylo aktualizovano na druhém jednani,

16. kvétna 2019.
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Slozeni ridiciho vyboru:

Realizatori:

MAS Podlipansko: Ing. Markéta Posikovd
MAS Svatojifsky les: Sdrka Dvofdkovd
Meésto Nymburk: Mgr. Markéta Tomcikovd
Predseda RV: Stanislava Tichd

KAP: Bc. Anna Stvdnovd

Zrizovatelé skol:

Loucen: Marta Peterkovd

Nymburk: Stanislava Tichd

Obce, které nezrizuji Skolu: Eva Pacltovad
Materské skoly:

MS Trebestovice: RiZena Bucharovd

MS Mcely: Jana Rehorovd

MS Vétrnik Nymburk: Sdrka Michlovd
Malotfidni skoly:

ZS Budimérice: Monika Nepimachovd

ZS a MS Vrbovd Lhota: Martina Cernd / VI. Prochdzka
Velké zdkladni skoly:

ZS Sadskd: Blanka Zdnovd

ZS Rozdalovice: Iveta Klimovd

ZS a MS Tyrsova Nymburk: Soria Obickd
Neformdlni a zdjmové vzdélavani:
Pozndlkov, z.s.: Dita Spackovd

Centrum pro vSechny: Martina Kucerovad
Respondeo. z.s.: Veronika Pacesovd
Rodice:

Lenka Drobnd, Milena Vdlkovd, Martina Kristlovad
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Centrum podpory SRP:

Sdrka Pirklovd

Socidlni sluzby, OSPOD:

Zuzana Aghovd

Agentura pro socidlni zacleriovadni:

Bc. Markéta Mizova

Soukroma skola: Cilek, z.s.: Michaela Sedlatad

Skolni druziny a s$kolni kluby: Marcela Hradeckd

4. CILOVE SKUPINY PROJEKTU

4.1. Pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zafizeni v€etné vedoucich pedagogickych
pracovnik

Zakladem kvalitniho vzdélavani je kvalitni, kompetentni ucitel, potazmo vedouci pracovnik.
V rdmci MAP Il bude navazano na spolupraci z pfedchoziho MAP. V izemi ORP Nymburk je
pfiblizné 150 zapojenych ucitell z 45 materskych a zakladnich Skol. Ucitelé budou zapojeni do
vSech kli¢ovych aktivit, budou ¢leny fidiciho vyboru, pracovnich a planovacich skupin. Jejich
aktivni Ucast jim umozni formulovat aktualni potfeby a z téchto potfeb budou vychdazet akce
zamérené na sdileni zkuSenosti, budovani znalostnich aktivit, workshopy apod.

4.2. Pracovnici a dobrovolnici organizaci ptisobicich v oblasti vzdélavani nebo asistencnich
sluzeb a v oblasti neformalniho a zdjmového vzdélavani déti a mladeze

Tato skupina lidi mUzZe velmi ovlivnit pfistup déti a zakd ke vzdélavacimu procesu a k
hodnotnému traveni volného ¢asu. Na Uzemi je pres 30 subjekt(l zabyvajicich se vzdélavanim
déti a 74kd. Tito pracovnici budou €leny Ridiciho vyboru a pracovnich skupin. Je s nimi pogitano
v panelovych diskuzich, workshopech a konzultacich. Mohou byt lektory/odborniky
vzdélavacich aktivit.

4.3. Zaméstnanci verejné spravy a zfizovatell skol pusobici ve vzdélavaci politice

Je zasadni, aby mezi zfizovateli a Skolami probihala komunikace. Je zapotrebi, aby se zfizovatelé
zajimali o déni ve Skole, méli aktualni informace, znali potfeby Skoly, aby se zajimali o kvalitu
vzdélavaciho procesu, nikoli jen o finance. Zastupci zfizovatel(l jsou €leny RV a pracovnich
skupin, mohou se Ucastnit odbornych paneld, akci pro verejnost, odbornych seminard. Vsem
zfizovatelim budou zasilany zdsadni vystupy projektu v ramci pripominkového fizeni, a také
budou pravidelné dostdvat informace o dotacnich pfilezitostech pro rozvoj formalniho i
neformalniho vzdélavani. Nékteri budou ¢leny pracovni skupiny pro financovani.
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4.4. Pracovnici organizaci pusobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi

Tito pracovnici budou v projektu zapojeni napfiklad v RV & v PS. Mohou to byt napftiklad
pracovnici nymburského OSPOD, pedagogicko-psychologické poradny, soukromé
psychologické poradny nebo skolskych poradenskych pracovist. Budou také soucasti
pfipominkovych Fizeni vystupu projektu. Mohou byt lektory, odborniky, vést seminare, byt
hosty inspirativni kavarny. Predpokladand ucast minimdlné 2 osob motivovanych pracovnim
zajmem, orientovanych zejména na vyrovnavani pfilezitosti znevyhodnénych déti a zaka.

4.5. Déti a zaci
Déti a zZaci budou ziskdvat informace z MAP nepfimou cestou, tj. zprostfedkované, napfiklad

zkvalitnénim vyuky. Dale pak pfimou cestou, a to uUcasti v Zakovskych parlamentech, v projektu
Post Bellum ¢i Chceme zlepSit misto, kde Zijeme.

4.6. Rodice déti a Zzaka

Mezi rodici panuji velké rozdily v nahliZzeni na vyznam, pfinos a kvalitu vzdélavani. Postoj déti a
jejich ndzory na vzdélavani jsou ovlivnény zejména rodinou. Proto je dllezZité, aby spoluprace a
komunikace rodi¢u se Skolou fungovala a byla podporovdna a rozvijena. Jednou z platforem pro

setkdvani rodi¢l s odborniky z oblasti vzdélavani budou Inspirativni kavarny. Rodi¢e budou také
¢leny fidiciho vyboru, mohou byt ¢leny pracovnich skupin apod.

4.7. Verejnost

Verejnost se vyznamné prekryva s ostatnimi cilovymi skupinami projektu. Obecné se jednd o
vSechny obyvatele ORP Nymburk.

5. KOMUNIKACNi NASTROJE

5.1. Elektronicka komunikace

Seznamy a adresare aktér(i bude mit k dispozici realizacni tym. Zakladni komunikace se viemi
aktéry bude probihat prostfednictvim e-mailu. Budou tak zasilany veskeré informace, pozvanky,
dokumenty. Elektronicky mUze probihat také konzultace, viemi ¢leny mohou byt zasilany
dotazy, pripominky, ndméty tykajici se projektu. Elektronicky budou také zasilany podklady pro
¢lanky v regionalnim tisku ci tiskova zprava.

5.2. Internet, socialni sité

Vsechny informace o projektu budou zvefejnény na www.vzdelavani-spolecne.cz a na FB
strance MAP vzdélavani na Nymbursku.

Na webu projektu i na Facebooku budou zverejiovdny pozvanky na akce, zpravy o akcich,
fotografie, zajimavé odkazy tykajici se vzdélavani a viechny aktuality.

Informace o projektu mohou byt také zverejnény na strankach skol a na webu obci.

Webové a facebookové stranky mohou byt platformou pro konzultaéni proces.
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http://www.vzdelavani-spolecne.cz/

5.3. Osobni komunikace

Osobni komunikace je jednou z nejdllezitéjsich forem predavani informaci projektu. Osobni
komunikace bude probihat v téchto aktivitach:

e jednani RV

e setkdni pracovnich skupin

e dotaznikova Setieni a setkani manazerU a koordinatorl projektu se zfizovateli a zastupci

Skol

e konzultace

e pracovni setkdni na seminafich, Skolenich, inspirativnich kavarnach

e komunitni setkavani

e setkanirealizaniho tymu

e informativni akce o realizaci a implementaci MAP

e komunikace s rodici

5.4. Telefonicka komunikace

Zejména mezi €leny realizacniho tymu, ale i pro rychly kontakt ¢i konzultaci mezi za¢astnénymi
aktéry.

5.5. Akce pro verejnost

Na verejnych akcich miZou zastupci realiza¢niho tymu informovat Sirokou vefejnost o cilech a
aktivitach projektu. Tyto akce umoznuji vyménu informaci mezi vSemi zuc¢astnénymi subjekty,
ale také poskytuji moznost Siroké verejnosti se zapojit do procesu vzdélavani a do komunitnich
aktivit. Nékteré aktivity jsou pro specifické cilové skupiny, nékteré umoznuji setkani rdznych
skupin. V ramci téchto aktivit bude uskute¢néna i beseda tykajici se kvality vzdélavani s mistnimi
podniky a zastupiteli.

5.6. Média

Zastupcim médii jsou pravidelné zasilany zpravy ¢i €lanky tykajici se projektu, také pozvanky na
verejné akce. Tym MAP vsak neml(ze zcela ovlivnit, zda tyto informace budou v tisku ¢i jinde
zverejnény.

Informace o akcich budou zverejiiovany pravidelné v Nymburském zpravodaji (minimalné 4 x
ro¢né) a 2 x rocné ve zpravodaji Podlipansko. Ve spolupraci s méstem Nymburk mUze byt vyuzit
i méstsky rozhlas nebo web mésta.

V ramci projektu bude realizovdana nejméné jedna tiskova beseda s novinafi.
5.7. Ostatni

Informacni letdky, brozury, plakaty, nasténky ve sborovndach, pedagogické rady, tfidni schizky
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