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Slovo uvodem

Od pocatku roku 2016 se reditelé a ucitelé mater-
skych a zakladnich 3kol, ale také dalsi osoby zajima-
jici se o oblast vzdélavani, setkavaji s pojmem MAP.
Jde o Mistni akeni plany vzdélavani, projekt zaméreny
na rozvoj kvalitniho vzdélavani déti a zakd do 15 let.
K tomu slouzZi vytvoreni strategie vzdélavani a navazu-
jicich aktivit pfi zapojeni co nejvétsiho poctu aktérd.
Projekty MAP jsou zpracovavany pro jednotliva uzemi
ve sprave obci s rozsifenou plsobnosti (ORP).

Jednim z moznych realizatord projektu jsou Mistni ak¢-
ni skupiny. Za projektem MAP ORP Nymburk stoji MAS
Podlipansko, o.p.s., MAS Svatojifsky les, z.s. a mésto
Nymburk.

Co je cilem MAPG?

Je to vznik platformy ke sdélovani nazord a potreb
v oblasti vzdélavani, navazovani spoluprace mezi sko-
lami i dalSimi subjekty vénujicimi se zajmovému a ne-
formalnimu vzdélavani déti do 15 let, prfedavani pfi-
kladG dobré praxe. Dale zlepseni spoluprace skol se
zfizovateli, vznik koordinovaného Skolstvi v regionu
a zlepsSeni spoluprace skol s rodici. Dilezité pritom je,
Ze aktivity by nemély byt diktovany shora, ale mély by
vychazet z potreb regionu.

Co v ramci MAP( délame?

SnaZime se propojovat, informovat, vzdélavat a inspi-
rovat vsechny zajemce o téma vzdélavani na Nymbur-
sku a v okoli. Pofadame vzdélavaci akce pro Sirokou ve-
fejnost, ucitele, zfizovatele, feditele, rodice a vSechny,
co maji zdjem o pedagogickou tematiku. Planujeme,
naslouchame a spolecné jsme vytvorili strategii vzdé-
lavani pro nasledujici roky.

Co chystame na roky 2018-2021?

MAP nyni vstoupil do své zavérecné faze, kdy byla zfi-
nalizovana tvorba planu rozvoje vzdélavani prostred-
nictvim opatreni a aktivit, které by mély byt realizovany
v obdobi 2018-2021.

Soucasny projekt bude na konci ledna 2018 ukoncen,
ale zadné strachy, v |été téhoz roku predpokladame
zacCatek realizace navazujiciho tfiletého projektu MAP
Implementace. Jeho dalsi pokracovani pak bude zéle-
Zet na samotném Uzemi.

Clenky Realizacniho tymu MAP Nymburk: Mgr. Lucie
Pekdrkovd, Mgr. Markéta Literovd, Bc. Sdrka Dvordkovd,
Madria Sitnd, Ing. Markéta Posikova a Bc. Eva Krizkova

Realizace projektu Mistni akcni plan rozvoje vzdeélavani
v ORP Nymburk CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000082 je
umoznéna diky dotaci Evropského strukturdalniho a in-
vesticniho fondu zprostfedkované Ministerstvem skolstvi,
mlddeze a télovychovy prostrednictvim Operacniho pro-
gramu Vyzkum, vyvoj a vzdeélavani.



Vize: Spolecné na cesté ke kvalité vzdelavani

Zvolili jsme vizi, kterd zahrnuje slova spolecné, cesta
a kvalita. Chceme v regionu vzdélané a sebevédomé
déti, které umi kriticky myslet, pracovat s informacemi,
prezentovat své dovednosti, kterym neni lhostejné, co
se kolem nich déje. Chceme, aby ve Skolach vladl re-
spekt a oteviend komunikace tak, aby se vsichni (déti,
ucitelé i rodice) citili bezpecné.

Spolupracujeme

Nasi vizi je ucici se a smysluplné propojeny region, ve
kterém se vytvari vice pfileZitosti pro spolupraci na
vsech Urovnich a prostor pro ni je systémoveé osetren.

Jsme na cesté

Nase vize zahrnuje sebevzdélavani, respektujici pfistup
a aktivitu zapojenych aktérG. S pokorou si uvédomu-
jeme, Ze snaha o kvalitni vzdélavani je nikdy nekoncici
proces, ktery je hleddnim novych cest a zahrnuje po-
uceni se z chyb i Uctu k jinému nazoru.

Chceme kvalitu

Nasi vizi je kvalitni vzdélavani, které pfinasi rozvoj pro
kazdého zaka. Kvalita vzdélavani pro nas spociva nejen
v zajisténi vhodného podnétného prostredi, ale zejmé-
na v kvalité prace udcitele. Kvalita vzdélavani se stale
ovéruje nejen testovanim déti.

Na zakladé nasi vize jsme urcili 3 Prioritni oblasti
rozvoje, v ramci kterych jsme navrhli Strategické cile
(SC) a jednotliva Opatreni. K praktickému naplfhovani
vzdélavacich potreb regionu slouzi jednotlivé Aktivity,
jejichz kompletni prehled naleznete v Akénim planu.
Akeni plan na obdobi 2018 - 2021 je soucasti doku-
mentu Mistni akéni plan vzdélavani v ORP Nymburk,
ktery je dostupny na webovych strankach projektu
www.vzdelavani-spolecne.cz.



Popis priorit a cild

Prioritni oblast rozvoje 1 - Moderni Skola centrem
déni (Skola jako Zivy organismus, zména klimatu/kul-
tury skol, oteviena skola)

Cilem je vytvoreni takového prostredi ve Skole, ve kte-
rém se budou déti i pedagogové citit bezpecné. Na
Skolach by méla vlddnout atmosféra respektujici komu-
nikace, jejimz vysledkem bude sebevédomy, respektu-
jici a respektovany zak a spokojeny pedagog. Do vyuky
by mély byt vice zaclenény individualni vzdélavaci pro-
gramy a individualizacni metody prace, skoly by mély
mit moznost vyuZiti $kolniho psychologa. Zadouci je
mit vyvazenou nabidku ¢innosti tak, aby mohli Uspéch
zazit vSichni Zaci, véetné téch se specialnimi vzdéla-
vacimi potiebami (dale jen SVP) i téch talentovanych.
K dobrému klimatu ve skole pfispéji predevsim spoko-
jeni a nevyhoreli pedagogové — viz Prioritni oblast 2.

Vize skol by se méla utvaret tymové (v rdmci skoly,
i ve spolupraci se zfizovatelem, Skolskou radou, ro-
di¢ovskymi sdruzenimi apod.). Zfizovatelé by se méli
vice zajimat o cely komplex déni ve Skolach. Méla by
byt prohloubena spoluprace zfizovatell se skolou i na
mimoskolnich aktivitdch pro vefejnost. Skola by se,
zvlasté v mensich obcich, méla stat ,centrem déni”. Je
nutné zlepsit povédomi o sou¢asném Skolstvi a jeho

trendech, medializovat ¢innost 3kol. Skoly je tfeba vice
otevfit a umoznit vyuziti prostorG Skoly pro spolko-
vou &innost. Zaky je nutné vychovavat k sounaleZitosti
s bydlistém, regionem, vést je k dobrovolnické ¢innosti
(napf. uklidy v pfirodé, programy pro seniory, vypomoc
pro utulky zvifat apod.) a tim je vést i k obcanské zod-
povédnosti.

Jako problematicky vnimame nedostatek pozitivni mo-
tivace FeditelG skol ke zméné klimatu ze strany Ceské
Skolni inspekce a zejména zfizovatelli. Opomijeni ob-
lasti kvality pedagogické prace ze strany zfizovatell je
Casto brzdou pozitivnich zmén.

Strategickeé cile:

® SC 1.1. Otevfena komunikace a spoluprace
uvnitr Skoly a vytvareni pfilezZitosti pro
rozvoj potencialu kazdého Zaka

® SC 1.2. Efektivni spoluprace mezi zfizovateli
a vzdélavacimi subjekty

® SC 1.3. Vétsi propojeni rodiny, skoly
a Sirsi komunity



Snidané se zfizovate

Priklady podporovanych aktivit

Teambuilding celého ucitelského sboru

Sdileni praxe v oblasti mezipfedmétovych projektd
Odborné zaméfena tematicka setkani s rodi¢i zaka ZS i MS
Zatazeni pravidelnych ¢tenafskych dilen do vyucovani
Regionalni vlastivéda

Tandemové vyuka na ZS

Spolupréace s knihovnou v Nymburce

Tematické seminare pro zfizovatele kol

a rediteli skol v ORP Nymburk



Prioritni oblast rozvoje 2 — Podpora ucitel
(Podpora pedagogu a ostatnich pracovnik(i ve vzdélavani a péce o né)

Prace pedagogu je velmi zodpovédna a psychicky na-
roc¢na, avsak bohuzel spoleCensky nedocenéna a fi-
nancné nedostatecné ohodnocena. Povolani pedago-
ga je jednou z profesi s vysokym rizikem syndromu
vyhofeni. S rostouci mirou zaclenovani zakG se SVP
a dlrazem na rozvoj potencialu kazdého zaka se zvy-
Suje narocCnost prace s ohledem na velmi rozdilné in-
dividualni potreby zakl. Chybi dostatecné vzdélavani
pedagogu, aby byli pfipraveni na spolec¢né vzdélavani
(inkluzi) a systém podpory pedagogl. Diraz je tfeba
klast nejen na dalsi vzdélavani pedagogickych pracov-
nikd (dale jen DVPP), ale zejména na sdileni inspirativni
praxe a vzajemné uceni.

Pocty zakd ve tridach jsou vysoké, coz je problém
obecny, ale zvlasté problematicky pro vyuku cizich
jazykl, polytechnickych predmétd, ICT a v souvislosti
s rostouci heterogenitou kolektivu. Casto chybi sys-
tematickd podpora zacinajicich pedagogli a neni na-
stavena dostatecna mira motivace k jejich setrvani ve
Skolstvi. Ve Skolstvi je nedostatek muzd. Jejich vyssi za-
stoupeni by bylo pfinosem zvlasté ve vyuce polytech-

nickych predmétd, prospélo by rovnéz pedagogické-
mu kolektivu. Cilem je udrzet ve Skolstvi motivované
pedagogy a podporovat jejich dalsi vzdélavani tak, aby
vyuka odpovidala pozadavkim soucasnosti a vysled-
kem byly vzdélané déti, které umi své znalosti a do-
vednosti vyuzivat v praxi. Pfedpokladem spokojeného
zaka je spokojeny ucitel. Pfedpokladem spokojeného
ucitele je dobry kolektiv, podpora vedeni, moznost
dale se vzdélavat a Cerpat inspiraci a soustredit se na
vzdélavani. Nedilnou soucasti je také zabezpeceni ma-
terialné-technickych podminek vyuky.

Strategické cile:

® SC 2.1. Vzdélani a dobrou praxi sdilejici
pedagogové a dalsi pracovnici ve vzdélavani

® SC 2.2. Komplexni tym profesionald ve
skolach (kvantita)

® SC 2.3. Dostate¢né materialné - technické
podminky pro vyuku



Exkurze v MS Strojart Chrudim

Priklady podporovanych aktivit

Vzdélavani pedagogickych pracovnikii MS v oblastech prace s dvouletymi, ¢tenafska a matematicka
pregramotnost, inkluze a individualizace

Spoluprace MS v oblastech pregramotnosti a polytechnické vychovy

Skolni asistent

Chava

Sdileny logoped pro MS

Spolupréce ZS v oblastech matematické, ¢tenafské i jazykové gramotnosti a digitalnich kompetenci
Sdileny mentor pro ZS

Seminaf pro pedagogy ,Pravni védomi a feseni krizovych situaci”

Sdileny kolni specialni pedagog a $kolni psycholog pro Z$

Vybaveni tfidnich knihovnic¢ek knihami a audioknihami pro zaky se SVP

Bezbariérovost

Rozsifeni kapacity skoly




Prioritni oblast rozvoje 3 — Na jedné lodi o
(Koordinovana spoluprace, sitovani a priklady dobré praxe pro MS a ZS ve SO ORP Nymburk)

Z jednani s fediteli Skol v ORP Nymburk vyplyva absence
systémové spoluprace skol. Pouze feditelé vétsich skol
z Nymburka a Sadské (UpIné skoly) se mési¢né schazeji
pri neformalnich schlzkach. Ostatni Skoly spolupracuji
maximalné v poctu 3 — 4 a to pouze Ucelové, vétsinou
na poradani sportovnich akci. Sitové projekty v izemi
ORP nejsou zadné, sdileni prikladd dobré praxe nebo
naopak varovani pred chybami je narazové a v roviné
soukromych sdéleni. Jisty pfesah do izemi ORP Nym-
burk ma spoluprace skol v regionu MAS Podlipansko,
0.p.s., ktera se rozviji v ramci malotfidnich skol a skol
plné organizovanych. Systém vzajemné spoluprace pe-
dagogu zcela chybi v oblasti materskych skol.

Pedagogové by ocenili vznik platformy pro sdileni zku-
Senosti a predavani inspiraci a vznik koordinacniho
tymu vzdélavani. Bariérou pro vzajemné navstévy skol
je také zabezpeceni vyuky pfi absenci pedagogu. Rese-
nim by bylo napf. zfizeni tzv. pozice suplent, ¢i vyuziti
ucitelek na materské/rodi¢ovské dovolené nebo v di-
chodu. Pro vzajemné navstévy skol je také vhodné vy-
uzit rozdilnych termin( jarnich prazdnin jinych okresu.
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Dalsi potfebou v rdmci této prioritni oblasti je rovnéz
zvyseni spoluprace se specializovanymi pracovisti. Az
na vyjimky chybi dlouhodob4d, systematicka a organi-
zovana spoluprace mezi Skolami a NNO, pfipadné dal-
Simi subjekty aktivnimi v oblasti vzdélavani a prevence.

Strategické cile:

® SC 3.1. Existujici koordinace a systémova
podpora vzdélavani v regionu, systém pro
vzajemné setkavani a sdileni inspirativnich
namétl

® SC 3.2. Spoluprace s neziskovymi
organizacemi a dalSimi organizacemi
formalniho, neformalniho a celozivotniho
vzdélavani, ZUS



Inspirativni kavarna s hostega

Priklady podporovanych aktivit

Vytvoreni a udrzovéani pracovni pozice KOORDINATOR VZDELAVANI
Vytvoreni a udrzovéni sdileného PORTALU VZDELAVANI pro ORP Nymburk
Realizace spolecnych projektovych dni vice Skolami

Katalog NNO a dalSich organizaci neformalniho vzdélavani v regionu




Realizované aktivity v letech 2016 a 2017

V letech 2016 a 2017 jsme pro ucitele MS a ZS, fedite-
le, zfizovatele, rodice, studenty a Sirokou vefejnost se
zajmem o pedagogicka a pfibuzna témata usporadali
a zrealizovali:

® 10 Inspirativnich kavaren — neformalnich
besed s osobnostmi nejen ze svéta vzdélavani

® 6 Otevienych kol - setkani pro ucitele
a feditele nad aktualnimi tématy

® 8 Inspirativnich workshop( pro riizné cilové
skupiny

® 3 Snidané se zfizovateli - setkani zfizovatell
a Fediteli ZS a MS v ORP Nymburk
nad aktualnimi tématy

® 3 \Vyjezdni zasedani za pedagogickou inspiraci,
relaxaci, ale i praci na strategickych
dokumentech projektu MAP

® projekt na podporu projektové vyuky
na Skolach v ORP ,Chceme zlepsit misto,
kde Zijeme”

® navazali jsme spolupraci s nékolika
organizacemi, napf. s OSPOD ¢i Méstskou
knihovnou Nymburk, kterou jsme pomobhli
vybavit nejnovéjsi pedagogickou literaturou
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Tedy celkem vice nez 30 akci! K tomu nés cekal nespo-
et porad Realiza¢niho tymu, schiize Ridiciho vyboru,
setkani Pracovnich skupin a dalsi aktivity, které nam
pomohly s tvorbou vysledného dokumentu Mistni ak¢-
ni plan vzdélavani v ORP Nymburk, ktery je dostupny
na webovych strankach projektu www.vzdelavani-spo-
lecne.cz.

Dékujeme vSem, které jsme pravidelné vidali (a véfime,
Ze i do budoucna vidat budeme) v rdmci poradani akci:
véem spolupracujicim ucitelkdm a uciteldm, vstficnym
feditelkdm a rediteldm, zfizovatelGm, pracovnikim
OSPOD Nymburk, zaméstnancim Méstské knihovny
Nymburk, ¢lendim Ridiciho vyboru MAP Nymburk, né-
kolika stovkam nadsencl do vzdélavani a zapalenym
rodicdim!
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Zprezentaca&dﬁgf.. dnich kallekti
,,Chcem‘h"zlepéi%'misto, kde Zijen




A co dal? Projekt MAP I

Vsechny tfi partnerské subjekty (MAS Podlipansko,
MAS Svatojifsky les i mésto Nymburk) se shodly jiz
pfi schvalovani findlniho dokumentu MAP Nymburk,
Ze chtéji ve spolupraci v oblasti vzdélavani pokracovat
a realizovat naplanované aktivity.

Zdrojem financovani AKTIVIT SPOLUPRACE bude po
dobu 3 let projekt MAP I, na jehoz realizaci bude-
me zadat MSMT o dotaci v prvni poloviné roku 2018.
Samotna realizace by byla pravdépodobna v obdobi
konce roku 2018 - 2021.

Planované aktivity spoluprace umozni Usporu nakladd,
které jednotlivé skoly individualné vynakladaji, a zpro-

Co nam projekt dal?

Zeptali jsme se ucastniku projektovych akci: Jak kon-
krétné vam MAP Nymburk pomohl, co vam p¥inesl?

Reditelka MS Mcely - Jana Rehotova
Velice jsem uvitala vyjezdy do MS v Ri-
canech, odkud jsem do nasi Skolky
pfivezla napady pro polytechnickou
a environmentalni vychovu. Sezna-

mila jsem se s fungujici lesni Skolkou ¥ .
a budu se tésit na jaro, az zacheme s détmi a rodici
vytvaret pfirodni zahradu. Dékuiji.

Zastupce feditele ZS a MS
Komenského, Nymburk - lvan Mezlik
Béhem Inspirativnich kavaren jsem §
dostal moznost setkat se s podobné
smyslejicimi lidmi, ktefi resi podobné
problémy a snazi se v podstaté o totéz,
tedy o kvalitni a smyslupIné vzdélavani. ®
Clovék ma najednou pocit, e ve své snaze a pocinani
neni osamocen a miZe jesté stale najit v ostatnich silu
a inspiraci. Diky za to!
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stredkuji vzajemné sdileni a predavani poznatkd. Zapo-
jeni do aktivit spoluprace je umoznéno vsem skolam
v ORP, které se nejpozdéji do 31. 1. 2018 prihlasi k za-
pojeni do projektu.

Planované klicové aktivity spoluprace:
« TVORBA INTERNETOVEHO PORTALU
« VZNIK POZICE KOORDINATORA VZDELAVANI
« VZNIK SPOLUPRACULJICICH SiTi SKOL
(tematické pracovni skupiny)
« VZNIK SDILENYCH PRACOVNICH POZIC
(dle moznosti vyzvy)

Reditelka MS Kostelni Lhota

- Leona Kaiprova

Kazda akce, které jsem se zUcastnila,
byla pro mé inspirujici a obohacujici.
MAP propaguje pedagogickou praci
a profesi, coz je v dnesni dobé velice
dulezité. Spoluprace s MAP prispéla ke .
vzniku novych pratelstvi, podpore kolegiality a spolu-
praci s dalSimi skolkami v okoli. Dékuiji.

Reditel ZS a MS Vrbova Lhota
- Vlastimil Prochazka e
S MAP Nymburk jsem blize poznal Ze-
leznohorsky region, ktery mame témér
.U nosu”, presto jsme jej opomijeli. Diky =~ &
vyjezdu MAP jsme ziskali nové pratele =
- Feditele, ucitele mistnich $kol. Zelezné
hory se staly oblibenym cilem nasich
Skolnich vylet.




Skoly zapojené do MAP Nymburk
na uzemi SO ORP Nymburk a SO ORP Podébrady v roce 2017

Matefska Skola

Zakladni Skola
Zakladni a matefska Skola
pouze 1. a2 5. rofnlk Z5
podet Skal

- O N |

| lizemi SO ORP Podébrady
[ azemi SO ORP Nymburk
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